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Psychische Gesundheit ist Führungsaufgabe — und 
konkrete Fürsorge

02

§ 5
ArbSchG

Arbeitgeber sind verpflichtet, psychische Belastungen zu
beurteilen und die Gesundheit der Beschäftigten am 
Arbeitsplatz zu schützen.

01

Sicheres 
Arbeitsumfeld
Risiken erkennen und 
Belastungen wirksam
reduzieren.

02

Gesetzliche 
Anforderungen
Die Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastung 
praktisch ergänzen.

03

Vertraulicher Zugang

Individuell abrufbare Coaching-
und Therapiesitzungen 
ermöglichen.



Frühe Unterstützung stabilisiert Arbeitskraft und Motivation
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Psychische Balance entsteht nicht von allein — sie lässt sich gezielt stärken und sichern.

01

BELASTUNG

Herausfordernde Situationen 
können Wohlbefinden und 
Leistungsfähigkeit 
beeinträchtigen.

→

02

UNTERSTÜTZUNG

Ein früher, vertraulicher 
Zugang schafft Orientierung 
und konkrete Entlastung.

→

03

WIDERSTANDSKRAFT

Neue Strategien fördern 
Stabilität, Motivation und 
nachhaltige 
Handlungsfähigkeit.

Ziel: psychische Widerstandskraft aufbauen, bevor Belastung zur Überforderung wird.



28 Jahre Führungserfahrung treffen therapeutische 
Qualifikation
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Jahre 
Betriebszugehörigkeit

davon rund 10 Jahre als GM 
Vertrieb für die Region 
Australasien

FÜHRUNGSPRAXIS

Aufbau und Betrieb eines lokalen Netzwerks für Vertrieb und 
Kundenbindung sowie langjährige Verantwortung in einem
internationalen Umfeld.

KRISENKOMPETENZ

Eigene erfolgreiche Bewältigung psychischer und körperlicher
Erkrankung stärkten Perspektive und Empathie.

THERAPEUTISCHE QUALIFIKATION

Heilerlaubnis nach Heilpraktikergesetz und Arbeit mit modernen
Methoden in eigener etablierter Praxis.



Das Angebot ist individuell, planbar und unkompliziert
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Vom ersten Austausch bis zur laufenden Unterstützung bleibt der Rahmen transparent.

01

Kennenlernen

Kostenloses Erstgespräch: 
Situation und Anforderungen 
gemeinsam klären.

02

Konzipieren

Leistungen, 
Beratungskapazität und 
monatliches Budget passend 
festlegen.

03

Umsetzen

Vertraulichen Zugang eröffnen 
und Kapazität bei Bedarf 
flexibel aufstocken.

Planungssicherheit für das Unternehmen · geringer Verwaltungsaufwand · verlässliche Verfügbarkeit



Vom Bedarf zur vertraulichen Beratung — in klaren Schritten
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Ein schlanker Ablauf für Unternehmen und Mitarbeitende.

1

UNTERNEHMEN

Bedarf
definieren

2

UNTERNEHMEN

Honorar & 
Kontingent
vereinbaren

3

UNTERNEHMEN

Angebot intern
kommunizieren

4

MITARBEITENDE

Bedarf direkt
melden

5

MITARBEITENDE

Erstkontakt & 
Termin

vereinbaren

6

MITARBEITENDE

Beratung in 
Praxis

oder online

Monatliche Abrechnung nach abgerufenen 
Beratungsstunden

Volle Flexibilität · absolute Vertraulichkeit

Hinweis: Die steuerliche Behandlung ist im Einzelfall zu prüfen.



Ihr Gewinn: gesündere Mitarbeitende und stärkere
Bindung
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HEBEL FÜR
NACHHALTIGE
VERÄNDERUNG
NUTZEN

Wertschätzung schafft
Vertrauen. 

Vertrauen stärkt Bindung.

01 Psychische 
Gesundheit

Gezielte Unterstützung für Ihre 
Belegschaft.

02 Körperliche 
Gesundheit

Wissen und Impulse zum Erhalt der 
Gesundheit.

03 Frühe Intervention Handlungsfähigkeit in psychischen 
Drucksituationen.

04 Veränderung begleiten Konkrete Unterstützung in 
anspruchsvollen Phasen.



Lassen Sie uns sprechen.

Im Erstgespräch klären wir Bedarf, Rahmen 
und einen passenden nächsten Schritt.

Michael Harms
Heilpraktiker für Psychotherapie · Integratives Coaching

VERTRAULICH  ·  PERSÖNLICH  ·  FLEXIBEL
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